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Rehabilitamos y restauramos

255 hectareas.

- - declaradas como Reserva apta para el consumo humano,
Privada de la Sociedad Civil. animal ni agricola.

Cumplimiento de la normatividad

en el1 00% de las estaciones

de calidad del aire.

. Somos a cmpresa minera con Sembramos 266.000
W del m m asu mejor reputacion en Colombia, plantas nativas del bosque seco
\ . paso por la mina. segln Merco Empresas y tropical. A
Brajula Minera., s

-




Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

éCual es el objetivo de un sistema de salud vy
seguridad en el trabajo?

 ¢Quéroljuegalainnovacién y las tecnologias 4.0
en el logro de este objetivo?

¢Como potenciar la toma de decisiones?
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INDUSTRIA 4.0

Conectividad
digital

1700s 1800s 1900s

2000s

Transmision relevante de informacion
Almacenamiento de informacion
Interdependencias entre los datos
Analisis de informacion

INDUSTRY 4.0




" Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Seguridad
~ » Usar como eje potenciador las

tecnologias 4.0

Higiene Industrial

N Sostenibilidad
& Generacion de valor corporativo
Medicina preventiva

y del trabajo
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N 7 : 4 Y N7 A
Monitoreo de riesgos higiénicos Programe de _zz- * Analisis de ausentismo
Tablal. Clasificacién del perfil de riesgo de los GES Pre‘veHCIon Y )| CERREJON laboral
PR CRITERIOS DE CALIFICACION ) \_ Bienestar e Evaluaciones médicas
— B [ vevor 100% Ty | > L 4 ocupacionales
Q — :zz::g::d'tzdm I Sistema de gestién de * Investigacion de
v Menor que a1 10% del TLy | riesgo cardiovascular enfermedades laborales
© \ \
'6 “TLV: Thrasheld Limit Values — Valores Limites Permisibles.
2 |\ Y U _ _
o ! Diagnostico de Salud ]4—
. \
8 [ Plan de control de riesgos :
higiénicos SVE Ocupacional: .
* Osteomuscular < Psicosocial Cierre de
) * Auditivo * Gestion de riesgo L= Monitoreo s acciones
[ Plan de Salud J: * Respiratorio quimico de v ajuste
indicadores del
4 Autoevaluacion en N sistema
Salud de los
Departamentos Y
(5 Defensas) PESS
v 1. Seleccion de Implementacion del Plan
O A sersonal Incluye Plan de
@) 2. Control de los Salud de los
factores de riesgo Departamentos
3. Liderazgo
4. Autocuidado
\5. Monitoreo . \ / \ /

Marco legal y técnico
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Hoja de ruta

Bussiness intelligence [BI] (2) LIMPIOS EN UNA BASE DE DATOS

AT R &
]

Conjunto de estrategias y herramientas enfocadas a la (3) ANALIZADOS

administracion y creacion de conocimiento mediante el

analisis de datos existentes en una organizacion o empresa. &>
4) PRESENTADOS DE
P el e e R ~ FORMA VISUAL l l
| o o 7 . . s
 Buscamos una integracion estructurada de informacion que !
I ] . 7/ 7 3
' potencie la gestion con un enfoque mas preventivo que ,
: . l (5) EXPLICADOS CON
! reactivo. -

UNA HISTORIA




v’ Tiempo real
v’ Eficiencia
v" Trazabilidad
v" Auditoria

v' Personalizacion

INFORMACION EN LA NUBE

Tendencias y Lectura Visualizacion

estadisticas directa dinamica de
data

Multivariado

SEGURIDAD

@ ANALITICA DE DATA
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Caso 1 : Apoyo en la toma de decisiones COVID

Ocupacional
Lo humano y lo técnico
¢ i en un mundo que se transforma
Monitoreo calidad del aire

Ano Fecha

Minimo Mediana Maximo
26/05/2020  04/07/2022

70 96 100
O

AQ AQ
Variable AQ

® AQ

Estadistico
0 w1 T 105.00
Viax e 1 —\ . M | —
Didxido de carbono | I'| ! ! \_\ Vs | | I'.JI lI
G. F. Aldehido | I'I, ||I { 95.00
Humedad a0 .l '||I ‘ | \
| \ v \ 90.00
Material particulado | \ ‘ N
PM1 | \ \ \ 85.00
PM10 | v i \
miv . | 80.00
PM2.5 o
! 5.00
Temperatura
VOC (Etanol) 70.0
VOC (Etanol) Min
VOC (Isobutileno) 70
I Fec " AQ
Area Aeropuerto Puerto Bolivar Variables del area Muestras de AQ del area
D Variable (unidad)

@ Aeropuerto Puerto Bolivar AQ AQ
Alm le sodexo Dioxido de carbono (ppm)

[ G. F. Aldehido m (mg/m?)
Humedad (%)

Matenial particulado

Buena

@ Pobre ® Moderada ®Buena

Ar mos Laboratornio SGS

1(0.5%

Banco de pruebas transmisiones i

Base alert

¥
(mg/m?) 196
Base alerta Temperatura (°C)
Base alerta mé VOC (Etanol) B (ppm)
Base alerta r

VOC (Isobutileno) (ppm)

Base alerta modulo no. 3 (




Caso 2 : Caracterizacion de equipos mineros

Semana

de la
Ocupacional

by Conhi 2 s .
Reset ‘) ¥ TN Lo humano y lo técnico

Resumen por flota o eqUipo en un mundo que se transforma

73,6 o
52,5 8 1 ’ 2
Leq (dBA)

500 1000 2000 4000 8000 16000
Frecuencia (Hz)

Ruido

Cédigo del equipo Equipo: 22-481 Espectro de ruido
22-470

22-472

22-474

@ 22-481
22-485

22-487

22-489

22-492

22-498

60

Nivel (dBA)

40

Vibraciones
Espectro de Vibraciones (awl)

Eje ®@X ®Y ®Z
0,49 m/s? Z X Y z

0,76

VDV (max) X I I I I I I av (m/s?)
522 m/s'7 0.00 I ([ % [ . - -
o2 Na Al

ot o g P B9 R P AR A AR D P g 0 P @ P A A A L L B b B o @ W A DR

awl (max)

F.Cresta (max)

X

11,22

Valor awl (m/s?)

A

Frecuencia (Hz)

Calidad del aire

Variables IAQ Resumen estadistico Muestras por valoracion Resumen por variable
AQ 850.0000 @®EBuena Variable Valor Central Unidad A
G. F. Aldehido 800.0000
o 750.0000 AQ 83,0000 (AQ)

@ Dioxido de carbono 700.0000 Didxido de carbono FaEX 0l (ppm)
Humedad 650.0000 G. F. Aldehido (mg/m?)
Material particula... 600.0000 Humedad PEEENDY (%)

PM1 §50.0000 Material particulado [LLEN (ma/m?)

PM10 SL?D.OOGG Temperatura 28,4000 (°C)

PM2.5 450.0000 VOC (Etanol) (ppm)
400.0000 2 pp M

Temperatura Diéxido de carbono 23 (100%) VOC (Isobutileno) (ppm)




Caso 3 : Interaccidn higiene / ambiental

Ocupacional

2 . s o oo ; e oo Lo humano y lo técnico
Equipos Tipo de medicion  Camion 320 Informacion espectral de potencia acustica de Camion 320 en un mundo que se transforma

Operacion

Camion 240

@ Camion 320 @ Claxén 100 1084 110,4 LAY EEERY RAEXS 106,8

Cargador (sin claxon) )

1 . Lw (dBZ) Z
Motoniveladora (sin claxon) > &0

= 2V
Pala Hitachi (sin claxon) ~
Pala Q4 (sin claxon) 1 2 5 4
)
Taladro (sin claxon 0 -
32 63 250 500 1000 2000 4000 8000 16000

Tanquero Frecuencia (Hz

Ruido Mapa de Ruido Diurno

Diurno
O Nocturno
© 24 horas
) Voladura (instantanea)
(O Voladura (diurno)

Mediciones Datos LAeq (dBA) Ubicacion Medicion 3
Medicion 1
Medicion 2

@ Medicion 3

Fecha mayo 3, 2020
Hora inicio  07:15 AM

Hora fin 04:20 PM
Duracion 9 horas 5 2 > 4
NPS min. (dBA) NPS max. (dBA)

34,2 73,4

Logger de Medicion 3

= i i 76 Nivel de presion
@ 1 ‘ A W L 65 sonora (dBA)

P> }' \m JTATIE T ) f 55 -33“5:2
F4 | ¥1% WS O 3;} P

Mﬂ * W"‘\M’WW W*’” VW vy 5 -

‘ v | ¥ W ,U Bl 50 <~ <55

30 B 55 <~ <60

9:00 11.00 13:00 15:00 ; A 5 ¢ BN 60<- <65

Descriptores -, : od - 65 <= <70

C O L - ~ { § . X B 70 <575

Hora LAeq 2 N & s ; y 75 <~ <80

@ Valor medicion ®@LAmax @ LAeq @ LAeq , LAmax (¥4 ’ : y X " ’ by £ 80 < ~




Mapa de ruido interno

Niveles de riesgo

Riesgo Clasificacion Puntos
N

Muy bajo || <65.1 0
Bajo | 651-771 47
Medio 77.1 - 821 5
Alto [ 82.1< 0
Espectro

80
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E 60
=
@
E 40
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0
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Caso 4 : Mapas de ruido en areas

Observaciones

En general se debe priorizar la zona externa donde
se realiza el proceso de descarbonizacion y
operacidn del dinamémetro, ya que esta se
encuentra en alto riesgo de exposicién a ruido. Es
importante que en esta drea se adopten mecanismos
de control que ayuden a mitigar el ruido,
especialmente en las zonas de trabajo de los
operarios.

Estadistico
84

82
80
8

NN

6

~

4

~

2

~

0

o2}

AR RS RP PP PPN PP P P PP P P PP ng Aé,c FO ng Leq (dBA)

Frecuencia (Hz)

Mapas

@ < 65,1 dBA
@® 651-771d8A
© 771-821d8A
@ s21<  dBA
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Caso 5 : Gestion en salud

Defensa eje X
Seleccion de personal, equipos e instalaciones
@ Control de los factores de riesgo
Liderazgo para minimizacion de riesgos
Autocuidado
Monitoreo

Superintendencias

Acarreo Central

Acarreo Norte

Camiones Eléctricos
Camiones Mecanicos
Cargue Eléctrico y Taladros
Contratacion

Control de los factores de riesgo
Superintendencia

Ranking A
A

Movimiento de Carbén
Soporte Produccién Central
Proyectos SIB
Mantenimiento Instalaciones
Plantas Flujo y Control de Calidad de Carbén
Tractores de Oruga y Rodaje [
VP Recursos Humanos y Servicios
Reconstruccion

Perforacién y Voladura
Estandares Operacionales
Planeacion

Servicios Técnicos
Mineria Tajo 100/Pat
Programacion

Soporte Administrativo

Semana

dela
Ocupacional

Defensa eje Y
Seleccién de personal, equipos e instalaciones
Control de los factores de riesgo
Liderazgo para minimizacion de riesgos

@ Autocuidado
Monitoreo

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Analisis de defensas

Relacion de Superintendencias por porcentaje de cumpliemto de defensas

Autocuidado

Controlado
Requiere mejora  260<90
Mejora significativa 240 <60
Sin control

30 40 50 60 70 80 80

Control de los factores de riesgo




Caso 6 : Apoyo a los SVE
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v
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
Proteccion auditiva

Gerencia / Superintendencia Resultado de audiometrias
Administracion de mercadeo 100% Resultados
Asuntos de gobierno y comunicaciones ® Normal
Asuntos sociales _—
. Significativo permanente
Cerrejon
Control interno 80% Estable
Financiera y contabilidad 80% ) Cambio de umbral auditivo

Gestion ambiental

Manejo de carbdn
Mantenimiento equipo minero
Materiales y servicios

Significativo temporal

5856

GES 2016 2007 2018 2019 2020 ~

Planeacién minera estratégica 60%
Produccion central

Empleados por Gerencia

Produccion ... | o:: 40%
Produccién c.. _ 960

Soporte a pr. _ 713

Mantenimie... || GG o

vP Manteni... || NN s+

SP gral mant.. _ 419 20%
Manejo de c.. _ 392

C

h c c c

1%
vp Recursos -.. [ 317 8%
puerto [ 260
VP Ejecutivo .. - 143 0% 0% 0%
6
Materiales y ..
y . 115 Normal Significativo Estable Cambio de umbral  Significative temporal

Servicios téc.. . 86 permanente auditivo




Caso 7 : Desarrollo loT

.- Ruido es uno de los factores de riesgo higiénico mas representativos.
.- Experiencia en proyectos de control exitosos para equipos mineros.
.- Intervencion en areas fijas.

Gestion proactiva
gue involucre otras
areas de |la
compania

Mejor respuesta en Mayor
la atencion del representatividad
riesgo temporal y espacial

Vision de investigacion, innovacion y desarrollo
Proyecto de 12 meses

Semana

de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Sistemas de
visualizacion y
consulta a medida



Proceso de
Diseno

Métodos survey
1l
)

™

Portabilidad
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Procesamiento
1+ a medida

Ruido con
esquema trazable
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